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Se elabora el presente Informe de Fin de Gestién, de confonni(‘lﬁ{{é_ﬁn'fg e marin

normativa interna vigente en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, las
Directrices No. D-1-2005-CO-DFOE, emitidas por la Contraloria General de
la Republica aplicables a la Institucion y la Ley No0.8292 “Ley General de

INFORME DE FIN DE GESTION MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y

Control Interno”.

Dirigido a: Yendry Delgado Delgado

Fecha del Informe: 27/11/2020

Nombre del funcionario: Edgar Antonio Mc Laren Wynth

Nombre del Cargo: Jefe de Agencia de Servicios Agropecuarias de Matina

Unidad Ejecutora; Direccion Regional de Desarrollo Huetar Caribe

Periodo de Gestion: 01/04/1988- 01/12/2020

a) Presentacion: En el siguiente espacio se debe de realizar un resumen ejecutivo
sobre el contenido del informe.

b) Resultados de la Gestion. El funcionario o funcionaria obligado/a presentar el
informe de fin de gestion escribira la informacion relativa a los siguientes
componentes y aspectos:

Le corresponde al Jerarca o titular subordinado:

e Describir sobre la labor sustantiva realizada de la dependencia o de la unidad a su
cargo. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DIRECCION DE GESTION

INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANQOS Unidad de Gestion del Potencial
Humano
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-Incrementar las personas productoras de sistemas productivos y organizaciones que
aplican Buenas Practicas Agricolas y con el acceso a certificaciones que garanticen
su calidad, para el fomento de la produccion sostenible adaptada al Cambio
Climatico.

-Fortalecer las capacidades competitivas de organizaciones de productores
agropecuarios con emprendimientos agro productivos o con proyectos de valor
agregado para la produccion, industrializacién y comercializacion a nivel nacional e
internacional. Desarrollar modelos de produccién orgdnica en fincas ganaderas vy
agricolas.

-Incrementar practicas de prevencion, mitigacion y adaptacion al cambio climatico en
sistemas productivos. Cumplir con los requerimientos del decreto para su aplicacion
para pequenos productores (as). Atender la demanda puntual de productores. Apoyo
a Programa Nacional de Cacao.

-Promover el nombramiento de funcionarios nuevo ingreso que ayudara al
fortalecimiento y al incremento del accionar en el campo.

e Hacer referencia a los cambios realizados en el entorno durante el periodo de su
gestion, incluyendo los principales cambios en el ordenamiento juridico que afectaron
el quehacer de la dependencia o de la unidad.

-En cuanto a los cambios realizados se trabajé fuerte en el modelo de produccion
organizativa para asi mejorar el acceso a un mercado de agroexportador con la
intermediacion de transnacionales ajustandose a las exigencias. de los mercados
internacionales y a los cambios juridicos que han sufrido el pars los ultimos 30 anos.

e Informar sobre el es_tado de la autoevaluacion del sistema de control interno de Ia
dependencia o de la unidad al inicio y al final de su gestion.

Dados los compromisos que tuvo la Agencia para el ano 2012 y 2013 no se
evidencian importantes logros en el Sistema de Autoevaluacion, no obstante, a partir
del 2014 y 2016, 2017, 2018, 2019 hemos dejado evidencia en el estado de la
evaluacion con el abordaje de temas como, perdida de informacion, seleccion
inadecuado de los beneficiarios, robo de activos, y insatisfaccion a la clientela.

Se aclara que para el ano 2015 y 2020 se trabajé con perdida de informacion v
seleccion inadecuado de clientela.

Se han evidenciado en el sistema temas relacionados con vandalismo, por el alto
grado delincuencia de la zona y aspectos culturales.
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En lo referente a la produccion se ha evidenciado aspectos de monocuitivo y otros
relacionados con el cambio climatico que son factores relevantes a considerar debido
a las constantes inundaciones en la zona que tienen relevancia en los productores de
la zona. .

El estado de la autoevaluacion de acuerdo a lo propuesto en el sistema esta
completado

e Indicar el estado de los riesgos SEVRIMAG de la dependencia o unidad al inicio y
al final de su gestion.

Se indica con fa revision del SEVRIMAG y se visualiza la accion pendiente de la
jefatura y se responde al sistema observando la ADMINISTRACION DEL RIESGO
que dos de los riesgos estaban aprobados y revisados con la Jefatura de la Unidad
de Extension Agropecuaria, en la etapa de analisis y evaluaciéon y se procede a
trasladarlos a SEGUIMIENTQO para su administracion

En la AEA- Matina se identificaron 4 riesgos (1-Seleccion inadecuado de la clientela,
2-robo de activos. -3-Insactisfaccion de los usuarios de los servicios. 4-Perdidad de
informacion) de los cuales 1y2 es estado aprobado, 3 retenido y el 4 otro iniciado.

Segun la ultima reunion acompanado de un conversatorio sobre el control interno
donde se reviso los sistemas de autoevaluacion y Sevrimag en el sistema de
autoevaluacion se observo que no se tiene ninguna acciéon a nombre de la jefatura de
la agencia.

Con respecto al sistema de valoracion de los riesgos institucional del SEVRIMAG la
agencia esta al dia con las acciones a nombre del jefe de la agencia cumplida al
100%. los que quedan pendiente estan nombre de la directora y el administrador
regional.

e Indique las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar vy
evaluar el sistema de control interno de la dependencia o de la unidad, al menos
durante el dltimo ano.

Una vez iniciado el proceso de control acciones de capacitaciones, talleres y
reuniones periodicas para el mejoramiento del sistema, estos encuentros nos han
permitido mantener el funcionamiento y afinando el proceso y las evaluaciones nos ha
demostrado que funciona y es un instrumento para hacer las cosas bien.

Para mejorar en la Agencia es necesario promover que Sse dé un mayor
involucramiento de todo el personal y que no sea visto solamente como el
responsable sea solo del encargado de la oficina, dando un seguimiento mas
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periédico sobre o establecido y incorporar fos ajustes pertinentes para el buen
funcionamiento.

e Metas y logros alcanzados durante su gestion de conformidad con la planificacion
de la dependencia o de la unidad.

Se evidencia mejoras en el edificio tales como:

Reforzamiento de las verjas, la puesta lampara mercurio, la instalacion de alarmas,
malla electrosoldada en el cielo raso, en coordinaciéon con los nuevos procesos de
reclutamiento y seleccion se ha logrado una mayor colaboracion con el area de
coordinacion administrativa para fortalecer las necesidades en la agencia tanto de
personal a cargo, asi como el mantenimiento del edificio y las zonas verdes.

 En lo referente a la flotilla asignada a esta se cuenta con tres vehiculos que en
general estan en buen funcionamiento y mediante un plan de planeamiento se
atienden permanentemente las unidades asignadas.

Para la atension de los productores existe un apoyo importante en cuanto a los
recursos asignados mensualmente para combustible y viaticos, insumos que nos
permiten cumplir con las metas del plan operativo.

o Refiérase al estado de los proyectos mas relevantes en el ambito institucional o de
la unidad, existentes al inicio de su gestién y de los que dejo pendientes de concluir.

-Al proyecto de reconvencion productiva en los 90s llego a manejar alrededor de 500
hectareas de llegando a exportar 4 contenedores de fruta por semana para la
exportacion de platano, donde se implementé cambios importantes en la produccion,
utilizando altas densidades de siembra, el embolse de la fruta, el uso de cable via
para el transporte interno de la fruta dentro de la finca, y en el manejo postcosecha el
proceso de desmane, lavado, seleccion y de empaque. Por situacion del mercado y
los costos de produccion esta actividad fue cediendo lugar al banano datil a mediados
del 2004 actividad que llego a tener unas trescientas hectareas con un volumen de
fruta exportable de 4 contenedores por semana.

En este mismo periodo surge el proyecto palmera que en el cantén se contabilizo
cerca de 350 hectareas sembradas y luego con el problema de extraccion de aceite
en la zona repercutié negativamente en la actividad. Lo mas reciente es la actividad
Cacaotera donde se establecieron un proyecto de reproduccion vegetativa
(injertacion) y un jardin clonal, se han establecido alrededor de 50 hectareas de los
cuales en su mayoria estan en produccion con rendimientos de 500 kilos de cacao
seco por hectareas por afo. en cuanto a la fase industrial se adquirié una parcela
para la organizacion (Centro Agricola Cantonal de Matina) en donde se construy¢ un
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centro de acopio de cacao para el fermentado y secado del cacao, quedando
pendiente la fase de valor agregado.

e Administracién de los recursos financieros asignados durante su gestion a la
dependencia o a la unidad.

-Durante mi gestion de acuerdo al organigrama la administracion de recursos
financieros siempre ha estado fuera de las funciones desempenadas.

e Recomendaciones para continuar mejorando la buena marcha de la dependencia o
de la unidad, si el funcionario o funcionaria que rinde el informe lo estima necesario.
Dado el crecimiento y los ultimos logros en la contratacion de personal especializado
de la oficina se requiere fortalecer el area de servicios y atension a los usuarios en la
agencia se requiere la gestion de contratar una secretaria gque con su trabajo facilitara
mejorar nuestro desempeno.

e Realizar observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a criterio del
funcionario o funcionaria que rinde el informe de la instancia correspondiente enfrenta
0 deberia aprovechar, si lo MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS Unidad de
Gestion del Potencial Humano estima necesaria.

-Ninguna

e Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestion le
hubiera girado la Contraloria General de la Republica.
-Ninguna

e Estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que
durante su gestion le hubiera girado algun otro érgano de control externo, segun la
actividad propia de cada administracion.

-Durante mi gestion no recibi ninguna disposicion externa en los referentes al sector
agropecuario; pero dada la situacion de la pandemia actual (COVI 19) se han
realizado esfuerzos para atender condiciones de salud a lo interno respetando vy
manteniendo los protocolos que indica el Ministerio de Salud. Se ha brindado apoyo
en zonas de alto riesgo mediante la distribucion de alimentos a familias afectadas en
coordinacion con la municipalidad y comision nacional de emergencia.

e Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestion le
hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

-En relacion a este tema la auditoria interna ha brindado recomendaciones a |a
direccion regional de desarrollo, a partir de las acciones correctivas formuladas esta
administracion ha atendido las solicitudes en procura de las mejoras planteadas. Por
otra parte, con las directrices que contempla la ley general de control interno se
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atienden directamente las acciones correctivas que se Indican el sistema de
autoevaluacion y SEVRIMAG con su respectivo seguimiento

e Hacer una lista de los activos institucionales a su cargo y realizar todas las
gestiones que se requieran para hacer la entrega formal en el Departamento de
Bienes y Servicios. El funcionario saliente y la Jefatura dan fe de que lo expuesto en
el presente informe de fin de gestion corresponde a la realidad de los hechos y es
consciente de que la responsabilidad administrativa de los funcionarios del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, prescribira segun se indica en el articulo 71 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica No. 7428, del 7 de setiembre de
1994 y sus reformas.

En el siguiente cuadro que se desglosa los activos a mi cargo segun el ultimo
inventario de SIBINET.
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‘Ministerio de Hacienda
Sistema de Registro y Control de Bienes
Reporte de Bienes por Responsable

SibiNet - Reporte BienRespons
Usuario: Ministerio de Hacienda
2020/10/0210:24:12

Responsable:  01-0475-0892 EDGAR MC LAREN WYNTH
Num.Patrim. Num.Placa Descripcién del Bien Cat. Mercancias Ubic. Presup.  Tipo Patrimonio Edo.Ffsico  Edo.Utliz. Ind.Activ. Valor de
Compra
150100031000100739 1009980 ARCHIVADOR 2002 310 001 000001 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE REGULAR uso Activo 7,500.00 gk
%50100031000110787 7 1010787 ARCHVO 2002 310 001 000001 2020207 17499 PATRIMONIABLE REGULAR uso Activo 7,000.00 oK
%0100031000110788 © 1010788 ARCHVO 2002 310 001 000001 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE REGULAR uso Actvo 7.000.00 gk
0100031000115744 ¥ 1015744 ARCHVO LEGAL 2002 310 001 000110 202020717499 PATRMONABLE  REGULAR uso Activo 5.200.00 oK
%0100031000140436 7 1040436 ARCHIVO LEGAL 2002 310 001 000110 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE REGULAR uso Activo 35,000.00 ok
"0100031000547000 ¥ 1047000 BIBLIOTECA DE METAL 2002 310 005 000002 202020717499 PATRMONIABLE  REGULAR uso Activo 6.295.00 NO
%0100031000549074 7 1049074 BIBLIOTECA DE METAL 2002 310 005 000002 2020 207 17499 PATRIMONIABLE REGULAR uso Actvo 1.500.00 0K
60100031001046522 7 1046522 ESCRITORIO EJECUTVO METAL 2002 310 010 000250 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE REGULAR uso Activo 7,000.00 gk
0100031001046523 ¥ 1046523 ESCRITORIO EJECUTVO METAL 2002 310 010 000250 200020717499 PATRMONABLE  REGULAR Uso Activo 6.980.00 ok Afuera
0100031001046728 ¥ 1046728 ESCRITORIO EJECUTNO 2002 310 010 000250 202020717499 PATRMONABLE  BUENO Uso Activo 700000 oK
%0100031001010693 ” 1010693 ESCRITORIO MADERA 2002 310 010 000605 2020207 174 99 PATRIMONIABLE BUENO uso Activo 5.000.00 gk Alb
50100031001510794 7 1010794 MESA CONFERENCIA 2002 310 015 000160 202020717499 PATRIMONIABLE REGULAR uso Activo £.000.00 gk
0100031001510790 ¥ 1010790 MESA PARA MAQUINA ESCRBIR 2002 310 015 000190 202020717499 PATRMONABLE  REGULAR Uso Activo 2,000.00 ok
0100031002000768 ~ 1010806 SILLA DE ESFERA 2002 310 020 000004 2020207 174 99 PATRIMONIABLE BUENO uso Actvo 1,000.00 ok
0100031002010608 T010608|SILLA ESPERA 2002 310 020 000004 202020717499 |PATRMONABLE __|BUENO US| Activo T,00000] oK
0100031002010799 1010799 (SILLA ESFERA 2002 310 020 000004 202020717499 PATRIMONIABLE REGULAR uso! Activo 1,000.00 oK
0100031002010800 T010800|SILLA ESPERA 2002 310 020 000004 202020717499 |PATRMONABLE __|REGULAR Us0 Acivo 1.000.00| ok
0100031002010801 1010801 [SILLA ESPERA 2002 310 020 000004 202020717499 |PATRMONABLE |REGULAR USO) Activo T.000.00| 0K
mm@ 2002 310 020 000004 202020717499  |PATRIMONABLE REGULAR US0| Activo 1,000.00|nO
[60100031002010809 [ 1010809|SILLA ESPERA 2007 310 020 000004 2020 207 174 99 REGULAR US0| Aciv T.000.00|N O
[60100031002010813 |/ 1010813|SILLA ESFERA 2002 310 620 000004 020 207 174 99 REGULAR USO| Acivo T.000.00|NO
[60100031002010814 [ 1010814|SILLA ESPERA 002 310 020 000004 2020 207 174 99 REGULAR U50) ACIvO 1.000.00|NO
0100031002010820 T010820|SILLA ESFERA 7002 310 020 000004 9020 207 174 99 REGULAR US0) ACIvO T.000.00|NO
0100031002010829 T010829|SILLA ESPERA 2002 310 020 000004 020 207 174 99 REGULAR U0 ACIvO) 1.000.00|NO
[G0100031002010831 T010831 |SILLA ESPERA 2002 310 020 000004 2020 207 174 99 REGULAR U50 Acivo T.000.00|NO
0100031002010836 TOI0836|SILLA ESPERA 2007 310 020 000004 3020 207 174 99 REGULAR US0) Acivo T.00000|NO
[60100031002010838 TO10838|SILLA ESPERA 7002 310 020 000004 7070 207 174 99 REGULAR Us0) Acivo T.00000|NO
m’—los\_ﬂ%m_T;m& 2002 310 020 000004 2020 207 174 99 BUENO USO) Acivo 7.301.00|NO
0100031002000905 1013899 SILLON 2002 310 020 001000 202020717493 PATRMONABLE  REGULAR USO Activo 200000 no
%0100051000156717 7 1056717 A.EA. de Bataan 2002 510 001 000001 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE BUENO uso Activo 16.780.800.00 gk
%0100051000156718 7 1056718 Casa de Bataan 2002 510 001 000400 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE BUENO uso Activo 16,780,800.00 ok
0100035003504788 7 1059216 ROTAFOLIO 2005 350 035 000001 2020207 174 99 PATRIMONIABLE BUENO uso Activo 13.000.00 ok
%2075010400101510 ¥ 2578585 ARCHVADOR LEGAL METAL 2008 104 001 000119 202020717499 PATRMONIABLE  EXCELENTE Uso Activo 89,000.00 o
%2075010300507339 ” 0207005152 TELEFONO ANALOGO 2009 103 005 000100 202020717499 PATRMONABLE  EXCELENTE Uso Activo 11.346.40 o
02075010509502619 0207000589 IMPRESORA 2009 105 095 000760 202020717499 PATRMONABLE  EXCELENTE uso Activo 137.238.00 o
02075010300503750 0207001820 TELEFONO INALAMBRICO 2010 103 005 000010 202020717499 PATRMONABLE  EXCELENTE Uso Activo 17.408.00 o
02075010400104126 0207002257 ARCHVADOR 2011 104 001 000119 202020717499 PATRMONABLE ~ EXCELENTE Uso Activo 62.200.00 o
02075019901004093 0207002224 EXTINTOR FOLVO QUMCO 2011 199 010 000159 202020717499 PATRIMONIABLE EXCELENTE uso Activo 16.500.00 ok
02075010509506730 0207004570 IMPRESORA LASER 2013 105 095 000760 2020207 17499 PATRIMONIABLE EXCELENTE uso Activo 158.000.00 ok
02075010517506908 0207004810 UNIDAD FOTENCIA ININTERRUMFIDA 2014 105 175 000001 2020 207 174 99 PATRIMONIABLE EXCELENTE uso Activo 21,149.13 gk
02075010300508407 0207009093 TRLEFONOIE 3015 103005 000005 202020717499 PATRMONIABLE ~ EXCELENTE “USO Acive  J7.48937 REpORTE Ol
02075010300508564 0207009162 Telelono Video Liamada P 2015103 005 000005 200020717499 PATRMOMABLE  EXCELENTE Us0 Activo 114002 75 REPORTE OIJ
02075010509008119 0207010061 PORTATIL 2015 105 090 005300 2020207 174 99 PATRIMONIABLE EXCELENTE uso Activo 790.816.44 oK
02075010300512320 0207013975 TELEFONO IP 2018 103 005 000005 2020207 174 99 PATRIMONIABLE EXCELENTE uso Activo 48,998.25 gk
[07075010402013740 | 0207015156]SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000001 7070207 17199 |FATRMONABLE  |EXCELENTE US0 ACIvVO) 16,5387
07075010407013741 | 0207015157 |SILLA DE ESPERA 019 104 020 000004 700070717499 |PATRMONABLE  |EXCELENTE 50 ACIvD 16,513 62
0207015158|SILLA DF FSPERA 7619 104 020 000004 700020717499 |PATRMONABLE  |EXCELENTE US0) Ao, 1654362
0207015159 |SILLA DE ESFERA 2019 104 020 000004 02020717199 [PATRMONABLE | EXCELENTE Us0) Actvo) 16,543 82
02075010402013744 | 0207015160|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 2020 207 174 99 Us0 Acivo 1654362
02075010402013745 | 0207015161 |SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 7020707 174 99 USO) Acivo 1651362
02075010402013746 2019 104 020 000007 7020 207 174 99 US0 ACivo 16,543.87
0207501040203 747 | 2019 104 020 000004 2020 207 174 99 USO) Acivo 16,543 8
[02075010402013748 | 2019 104 020 000004 2070 207 174 99 US0) Acivo 16,543 87
02075010402013749 | 0207015165|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 7020207 174 99 USO) Acivo 16,5438
[02075010402013750 | 0207015166 SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 202020717499 US0) Actvo) 1654362
02075010102013751 | 0207015167|SILLA DE ESPERA 7019 104 020 000004 2020 207 174 99 USO ACIVO 16,513 82
02075010407013752 | 0207015168|SILLA DE ESFERA 7019 104 020 000001 7020 207 174 99 US0) Acivo 16,54387
02075010902013753 | 0207015169 |SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 020 207 174 99 US0) Acvo 16,543 82
02075010402013754 | 0207015170|SILLA DE ESFERA 7019 104 070 000004 72020 207 174 99 US0) Acivo 16.543.62
[02075010402013755 | 0207015171|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 2020 207 17499 US0| ACTIVO, 16,543 82
02075010402013756 | 0207015172|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 2020207 174 99 USO) ACtv 1717368
07075010402013757 | 0207015173|SILLA DE FSPERA 019 104 020 000004 2070 707 174 99 US0) Activo 16,543 87
02075010402013758 | 0207015174|SILLA DE ESPERA 2015 104 020 000004 7020 207 174 99 Us0) ACIVO 16,543 62
02075010402013759 | 0207015175|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 2020207 174 99 Us0) ACtvo 1654382
Wﬁm 2019 104 020 000004 2070207 174 99 USO Activo 16,543.82
02075010402013761 | 0207015177|SILLA DE ESPERA 7019 104 020 000001 2020 207 174 99 Us0) Acivo 1654382
0075010402013762 | 020/015175| SILLA DE ESPERA 7019 101020 000001 7070207 171 98 US0) Actvo) 1651362
02075010402013763 | 0207015179 |SILLA DE ESFERA ~[2019 104 020 000004 2020 207 17499 US0) Acivo 1654352
02075010402013764 | 0207015180|SILLA DE ESPERA 2019 104 020 000004 5020 207 174 99 US0) Acivo 16,543.82




Af \ Ministerio de Agricultura y Ganaderia m

Region de Desarrollo Huetar Caribe sector
VA # AGRO

Costa Rica ALIMENTARIO

Observacion:

1. Los activos que aparecen en color celeste con indicacion de OlJ se indica que
se presenté la denuncia respectiva en vista de que fueron robados.

2. La lista de las sillas que se marcan en color verde son activo que se
encuentran en la administracion, en tramite de reasignacion en el drea de
Bienes y Servicios, los mismos se encuentran revisados con la lista que se
encuentran registrados en SIBINET.

3. Los activos que se marcan de color naranja representan que del todo no se
encuentran y no hay evidencia que fueron trasladados a otro lugar.
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En referencia al reporte de PFAS de Matina, se incluye nota que se dirigi6 a la Directora
Regional de la Regién de Desarrollo Huetar Caribe.

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA )‘( | égrr\i'ggléuﬂga,

REGION DE DESARROLLO HUETAR CARIBE DE COSTA RICA

Siquirres, 07 de octubre del 2020
RDHC-AM-08-2020

Ing. Yendry Delgado Delgado
Directora Regién de Desarrollo Huetar Caribe

Estimado Yendry:

En referencia al correo electrdnico enviado por el drea Administrativa con fecha 28 de
setiembre del presente afio; detallo el resultado de la ubicacién y el usuario real de los
activos que me solicitan:

Aalista

. hmh’ﬂpehﬂaﬂnl M | Eude | Gk | mp' VarSB | Nembmmsierd e e comctad s
‘ ‘ ‘ | 1

| o0 - feecarenfmag g BTN

BTaN

AS BATAN

580613

En lo referente al patrimonio 2580439 corresponde a una videograbadora que se
encuentra en la Direccion Regional Huetar Norte, segin informacién que proporcioné la
Coordinadora Administrativa, Lic. Yesenia Arce Rojas.

Patrimonio 2580440 correspondiente a la Videocamara marca Sony se encuentra en la
Direccién Regional, drea Coordinacién Administrativa, esto se corroboré con el Lic.
Giovanni Vindas Pérez.

Patrimonio 2580613 correspondiente a una pizarra acrilica en regular estado, tamano
1.20 x 1.80 cm. Se encuentra instalada en la Direccién Regional en el area de
Coordinacién Administrativa, esto se corrobord con el Lic. Giovanni Vindas Pérez.

Quedo a la espera de que estos activos sean ubicados donde corresponde y sean
liberados tanto a mi nombre como a la Agencia de Extensién de Matina.

Atentamente,

't
s £/ Ue faren 2/
Ing. Edgar Mc Laren Wynth
Agente de Extension Matina
Regién de Desarrollo Huetar Caribe

emc / Z7 Ing. Cristian Rodriguez Artavia. Jefatura Departamento Extension
Lic. Giovanni Alexander Vindas Pérez Coordinador Administrativo
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MAG Region de Desarrollo Huetar Caribe
Atentamente,

Selper A Me il /Zu/ Oé/ Cloé y
Ing. Edgar Mc Laren W Ihg. Yendri elg do Delgaflo
Agente de Extension Matina D/re ora eglonal
Direccion Regional de Desarrollo Huetar Caribe RDHC
Cs

Mba. Rolando Sanchez Corrales, Jefe Gestion Inst. Recursos Humanos
Ing. Cristian Rodriguez Artavia , Jefe Unidad de Extension Agropecuaria
Mba. Giovanni A. Vindas Pérez. Coodinador Administrativo.



